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Apoio a médicos e cooperativas

A felicidade no ambiente de trabalho comega pela
manutencdo ou recupera¢do da sadde. Como provedoras
de assisténcia médica a quase 20 milhdes de brasileiros,
as cooperativas Unimed tém, dentre suas atribuicoes, a
Medicina do Trabalho.

Esta cartilha expressa mais uma providéncia prdtica em
que a Unimed do Brasil e a Central Nacional Unimed, por
meio do SOU - Sadde Ocupacional Unimed, buscam levar
ao sistema cooperativo Unimed informacoes relevantes
sobre o tema.

Partilhamos, aqui, conceitos fundamentais para o médico
que terd de decidir se o atestado se justifica em funcéo do
quadro de sadde do trabalhador, e em que situacées pode
ser solicitado e concedido.

Além dos aspectos técnicos e legais - como o que
estabelece a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) -,
esta cartilha também reproduz o Cddigo de Etica Médica,
sempre oportuno e atual.

Todas as informagdes visam a oferecer mais embasamento
ao médico na hora de certificar ou ndo a falta do
empregado.

Um dos recursos que utilizamos é uma se¢do de perguntas
e respostas, um tira-duvidas para ndo deixar margem

a equivocos, nem a pressoes de empregados e de
empregadores sobre o médico do trabalho.




Esperamos que sua Unimed e os profissionais da drea
facam o melhor uso possivel deste material. Aproveitamos
para refor¢ar que a Unimed do Brasil e a Central Nacional
Unimed estardo sempre a disposi¢do das cooperativas da
marca, em todas as acoes que melhorem, desburocratizem
e agilizem o atendimento aos clientes.

Afinal, todos miramos esses objetivos, diariamente, em
nossas cooperativas médicas.
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Introducao

Reconhecemos que os bens mais valiosos de uma empresa s3ao seus
trabalhadores. Garantir a seguranca e principalmente a satide do
trabalhador € essencial para propiciar um ambiente produtivo, feliz e
onde todos se sintam bem para o desenvolvimento de suas tarefas.

Para auxiliar as Unimeds e os Cooperados em assuntos que em geral
ddo margem a questionamentos, como Absenteismo e Atestados
Médicos, preparamos este documento para que nossos médicos
possam ter um melhor entendimento a respeito desses temas.

Este material traz, de forma pratica e diddtica, orientacdes, legislacdo
e esclarecimentos que consideramos de grande utilidade a pratica
didria de atendimento aos trabalhadores.

Nossa intengdo é fazer deste um auxiliar importante em consultérios,
clinicas e hospitais, como material de orientagdo para os cooperados.

Na atual legislatura, devemos lembrar que os Atestados Médicos
terdao importante valor com a implantacdo do e-social nas empresas.




Glossario

ABSENTEISMO

Designa auséncia dos trabalhadores no processo de trabalho, seja por falta
ou atraso, por conta de algum motivo interveniente.

O absenteismo ou ausentismo € a frequéncia ou a duragdo de tempo em
que os empregados n3o vao trabalhar. O absenteismo constitui a soma dos
periodos em que os funciondrios se encontram ausentes do trabalho, seja
por falta ou por algum atraso.

ATESTADO

Documento que certifica alguma coisa; declaragao escrita e assinada por
quem a faz para servir de documento a outrem, para firmar ou certificar a
existéncia ou verdade de um fato, estado ou qualidade, pelo conhecimento
pessoal ou por causa do cargo ou oficio que exerce.

CiD-10

Classificacdo Internacional de Doencas, desenvolvida em 1992, que fornece
cédigos relativos ao registro de patologias, sinais, sintomas, aspectos
anormais, queixas, circunstancias socias e causas externas para ferimentos
ou doencas. A cada estado de saude é atribuida uma categoria tnica a qual
corresponde um cédigo com até seis caracteres.

A CID-10 é publicada pela Organizacdo Mundial de Saiide (OMS) e é usada
globalmente para estatisticas de mobilidade e de mortalidade, sistemas de
reembolso e de decisGes automdticas de suporte em medicina.




HIPOTESE DIAGNOSTICA

Resumidamente, é o raciocinio clinico e mental que o médico faz para
chegar ao possivel diagndstico de uma doenca.

ACORDO COLETIVO

E um ato juridico celebrado entre uma entidade sindical laboral e uma
empresa no qual sao estabelecidas regras na relacao trabalhista existente
entre ambas as partes. Diferente da Convencao Coletiva de Trabalho, o
Acordo Coletivo é registro de apenas uma empresa e seus empregados.

CONVENQ[\O COLETIVA DETRABALHO

Definida pela CLT - Cédigo de Leis Trabalhistas - no seu Art. 611, é o acordo
de cardter normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condic¢oes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacoes individuais
do trabalho.

MEDICO DO TRABALHO

E 0 médico que exerce especialidade médica que lida com as relacdes entre
homens e mulheres trabalhadores e seu trabalho, visando nao somente a
prevencao dos acidentes e das doencgas do trabalho, mas a promogao da
salde e da qualidade de vida. Tem por objetivo assegurar ou facilitar aos
individuos e ao coletivo de trabalhadores a melhoria continua das condices
de salde, nas dimensoes fisica e mental, a interacao saudavel entre as
pessoas e destas com seu ambiente social e o trabalho.

A Medicina do Trabalho estd construida sobre dois pilares: a clinica e a
Salde Publica. Sua agdo estd orientada para a prevencao e a assisténcia
do trabalhador vitima de acidente, doenga ou incapacidade relacionados
ao trabalho e, também, para a promocdo da saude, do bem-estar e da
produtividade dos trabalhadores, suas familias e a comunidade.




Absenteismo

Necessidade ou prdtica da sociedade atual?

O assunto é polémico e da margem para muita
discussao. A capacitacao, a motivacao, a seguranca
proporcionadas pelos postos de trabalho a
manutencdo da salide do colaborador estdo
diretamente relacionadas com a produtividade e o
desempenho de uma empresa.

A falta de investimento, de adocdo de postura
preventiva, de engajamento e motivagao dentro do
trabalho tém relacdo direta com o absenteismo nas
empresas, contribuindo para o aumento de horas
extras, desvio de funcdo e atrasos nos compromissos
de produtividade.

Para agravar a situagao, a Organizacao Panamericana
de Salde estima que 70% das empresas ndo sao
ergonomicamente favordveis para a realizagdo das
tarefas de trabalho.

A seriedade do assunto tem exigido cada vez mais
do trabalho médico no que tange a capacitagao,
reciclagem e envolvimento nos aspectos
trabalhistas, legais e éticos, uma vez que a
somatizacao de doencas, a simulacao de sintomas
e até a fraude tém impacto financeiro para as
empresas e para a Previdéncia Social, haja visto o
aumento na concessdo de auxilio-doenga no pais
nos ultimos anos.




Com a proximidade do inicio obrigatério das
empresas de se adequarem a legislacdo sobre o

e-social, a preocupacao das mesmas aumentou, pois
serdo obrigadas a informar, além de vérios dados, os
atestados médicos menores que 15 dias. Sabemos
que varios CIDs tém relagdo direta com as atividades
laborais e passarao a ser considerados para calculo
do seguro de acidente do trabalho, pois podem ser
englobados como nexo técnico epidemioldgico.

Sabemos ainda que varias empresas tém procurado
as Unimeds pelo elevado nimero de atestados
médicos que recebem de seus funcionarios e que
nem sempre estdo relacionados com as doencas
alegadas nos SESMTs das mesmas. Alertamos que
os cooperados devem se atentar para o correto
preenchimento dos atestados, principalmente nos
abonos, justificando apenas a doenca que necessite
de afastamento do trabalho e nunca para justificar
um problema social ou de ambito pessoal.




INTRODUGAO

A lei n° 605, de 05.01.1949, considera como motivo
de faltas justificadas perante a legislacao trabalhista,
dentre outros, a doenca do empregado devidamente
comprovada.

O Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, também traz

as hipdteses de faltas justificadas e, dentre elas, a
doenca do empregado, devidamente comprovada,
mediante atestado fornecido por médico da empresa
ou por ela designado e pago (art. 12).

ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS

A ordem preferencial de aceitacdo dos atestados
estabelecida pelo citado Decreto n° 27.048/49 e
também pela Legislagdo da Previdéncia Social é a
seguinte:

a) médico da empresa ou de convénio;
b) médico do SUS;

c) médico do Sesi ou Sesc;

d) médico de repartigdo federal, estadual ou municipal
incumbida de assuntos de higiene e salde;

e) médico do sindicato a que pertenga o empregado
ou por profissional da escolha deste, quando
inexistir na localidade médico nas condic6es acima
especificadas.




VALIDADE

Os atestados médicos fornecidos por médicos

do INSS, de empresas, instituicdes publicas e
paraestatais e sindicatos que tenham contrato e/
ou convénio com a Previdéncia Social, no caso de
afastamento por doenca até 15 (quinze) dias, devem
respeitar os seguintes requisitos de validade:

a) conter tempo de dispensa concedida ao segurado,
por extenso e numericamente determinado;

b) conter diagnéstico codificado, conforme Cédigo
Internacional de Doenca, sob a sigla CID, com a
expressa anuéncia do paciente, e

c) conter assinatura do médico ou odontélogo sobre
carimbo do qual constem nome completo e registro
no respectivo conselho profissional.

A justificativa de faltas pode também ser atestada
por cirurgides dentistas, no setor de sua atividade
profissional, conforme a Lei n° 6.215/75.

O afastamento por incapacidade ao trabalho, apds o
15° dia, é de competéncia exclusiva do INSS.




Codigo de
Etica Médica

Resolucao CFMW 1.851/2008 de 18.08.2008

Alterou o art. 3° da Resolucao CFM 1.658/2002, que normatiza a emissao de
atestados médicos; estabeleceu que, na elaboracao do atestado médico, o
médico assistente observard os seguintes procedimentos:

|. Especificar o tempo concedido de dispensa a atividade necessdrio para a
recuperacao do paciente;

Il. Estabelecer o diagnéstico, quando expressamente autorizado pelo
paciente;

1. Registrar os dados de maneira legivel;

IV. Identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina.

Quando o atestado for solicitado pelo paciente ou seu representante legal
para fins de pericia médica deverd observar:

. O diagnéstico;

II. Os resultados dos exames complementares;
. A conduta terapéutica;

IV. O prognéstico;

V. As consequéncias a salide do paciente;

VI. O provavel tempo de repouso estimado necessdrio para a sua
recuperagao, que complementara o parecer fundamentado do médico
perito, a quem cabe legalmente a decisdo do beneficio previdenciario:
aposentadoria, invalidez definitiva, readaptacao;

VII. Registro dos dados de maneira legivel;

VIIl. Identificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo ou ndmero de
registro no Conselho Regional de Medicina.




Resolu¢do CFM N°1.931 /2009
Aprova o novo cddigo de Etica Médica

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
RESOLUGAO N°1.931, DE 17.09.2009

O Conselho Federal de Medicina, no uso das atribuicoes conferidas pela

lei n.°3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo decreto
n.°44.045, de 19 de julho de 1958, modificado pelo decreto n.° 6.821, de
14 de abril de 2009 e pela lei n.°11.000, de 15 de dezembro de 2004, e,
consubstanciado nas leis n.°6.828, de 29 de outubro de 1980 e lei n.°9.784,
de 29 de janeiro de 1999, determina:

Capitulo X - Documento Médico
E vedado ao médico:

Art. 80. Expedir documento médico sem ter praticado ato profissional que o
justifique, que seja tendencioso ou que ndo corresponda a verdade.

Art. 81. Atestar como forma de obter vantagens.

Art. 82. Usar formularios de instituicdes publicas para prescrever ou atestar
fatos verificados na clinica privada.

Art. 83. Atestar 6bito quando ndo o tenha verificado pessoalmente, ou
quando ndo tenha prestado assisténcia ao paciente, salvo, no tltimo caso,
se o fizer como plantonista, médico substituto ou em caso de necropsia e
verificagdo médico-legal.

Art. 84. Deixar de atestar ébito de paciente ao qual vinha prestando
assisténcia, exceto quando houver indicios de morte violenta.

Art. 85. Permitir o manuseio e o conhecimento dos prontuarios por pessoas
n3do obrigadas ao sigilo profissional quando sob sua responsabilidade.

Art. 86. Deixar de fornecer laudo médico ao paciente ou a seu representante
legal quando aquele for encaminhado ou transferido para continuagao do
tratamento ou em caso de solicitacao de alta.

Art. 87. Deixar de elaborar prontuario legivel para cada paciente.

§ 1° O prontuario deve conter os dados clinicos necessdrios para a boa
conducao do caso, sendo preenchido, em cada avaliacdo, em ordem




cronolégica com data, hora, assinatura e nimero de registro do médico
no Conselho Regional de Medicina.

§ 2° O prontudrio estard sob a guarda do médico ou da institui¢do que
assiste o paciente.

Art. 88. Negar, ao paciente, acesso a seu prontuario, deixar de lhe

fornecer cépia quando solicitada, bem como deixar de lhe dar explicacoes
necessarias a sua compreensao, salvo quando ocasionarem riscos ao préprio
paciente ou a terceiros.

Art. 89. Liberar copias do prontudrio sob sua guarda, salvo quando
autorizado, por escrito, pelo paciente, para atender ordem judicial ou para a
sua propria defesa.

8§ 1° Quando requisitado judicialmente o prontuario serd disponibilizado
ao perito médico nomeado pelo juiz.

§ 2° Quando o prontuario for apresentado em sua prépria defesa, o
médico deverd solicitar que seja observado o sigilo profissional.

Art. 90. Deixar de fornecer cépia do prontuario médico de seu paciente
quando de sua requisicao pelos Conselhos Regionais de Medicina.

Art. 91. Deixar de atestar atos executados no exercicio profissional, quando
solicitado pelo paciente ou por seu representante legal.




Comentarios
na Internet

O empregador é obrigado a abonar as faltas que, por determinacdo legal,
ndo podem ocasionar perda da remuneracdo, desde que formalmente
comprovadas por atestado médico. A legislacdo determina alguns requisitos
para que os atestados médicos tenham validade perante a empresa.

No entanto, ndo sao raros os casos de empregados que se utilizam de
atestados médicos para se ausentarem do trabalho, mesmo sem apresentar
nenhuma patologia que justifique essa auséncia.

A legislacdo n3o prevé a questao do abono de faltas no caso do empregado
que se ausenta do trabalho para acompanhar seu dependente em uma
consulta médica ou internamento, independente de idade ou condicdo de
saude.

O atestado médico para abono de faltas ao trabalho tem limitagoes
regulamentadas por lei. O Decreto 27.048/49, que aprova o regulamento da
Lei 605/49, no artigo 12, 8§1° e 2°, dispoe sobre as formas de abono de faltas
mediante atestado médico:

Art. 12:

§ 1° A doenca sera comprovada mediante atestado passado por médico
da empresa ou por ela designado e pago.

§ 2° Nao dispondo a empresa de médico da instituicdo de previdéncia
a que esteja filiado o empregado, por médico do Servico Social da
Industria ou do Servico Social do Comércio, por médico de reparticao
federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou
saude, ou, inexistindo na localidade médicos nas condigdes acima
especificados, por médico do sindicato a que pertenca o empregado ou
por profissional da escolha deste.




Os atestados médicos de particulares, conforme manifestagdo do Conselho
Federal de Medicina, ndo devem ser recusados, exceto se for reconhecido
favorecimento ou falsidade na emissao, assim estabelecendo:

“O atestado médico, portanto, ndo deve a priori ter sua validade
recusada porquanto estarao sempre presentes no procedimento do
médico que o forneceu a presuncdo de lisura e pericia técnica, exceto
se for reconhecido favorecimento ou falsidade na sua elaboracao,
quando entdo, além da recusa, é acertado requisitar a instauracdo do
competente inquérito policial e, também, a representacdo ao Conselho
Regional de Medicina para instauragao do indispensavel procedimento
administrativo disciplinar”.

Portanto, o atestado médico para abono de faltas ao trabalho deve obedecer
aos dispositivos legais, mas, quando emitido por médico particular, a priori
deve ser considerado, pelo médico da empresa ou pela junta médica de
servico publico, como verdadeiro pela presuncdo de lisura e pericia técnica.

Entretanto, a legislagao trabalhista nao disciplina quanto ao abono de
faltas em virtude de atestado de acompanhamento médico (aquele que
é fornecido a mae ou ao pai que acompanha o filho até o médico, por

exemplo), tampouco se manifesta quanto a obrigatoriedade das empresas
em recepciona-lo.

Embora ndo tenhamos a manifestacdo da legislacdo a respeito, é preciso
atentar para Acordos e Convengodes Coletivas, que tendem a garantir
situacoes mais benéficas como complemento as dispostas em lei, ou
mesmo pelos préprios procedimentos internos das empresas, que podem
estabelecer tal garantia.

Em um procedimento interno de uma empresa qualquer, encontramos

uma dessas garantias, a qual estabelecia que “nos casos dos atestados de
acompanhantes para filhos de até 14 (quatorze) anos, a auséncia é abonada,
no limite de 01 dia/més.”

EMPRESAS: FACULDADE EM ABONAR

Se por um lado o empregador ndo deve esta obrigacdo, por outro hd uma
busca em manter a qualidade de vida e as condic6es saudaveis de trabalho
para seu empregado, condicoes estas que podem ser ameacadas pela




enfermidade na familia deste, ja que podera refletir diretamente no seu
desempenho profissional.

Ora, se um empregado que trabalha em turnos, por exemplo, e que poderia
agendar e levar seu filho ao médico apés sua jornada normal de trabalho ndo
o faz, fica evidente sua inten¢do em faltar ao servico sem justificativa legal.

Por outro lado, se ocorrer a necessidade urgente em fun¢ao de um fato grave
e inesperado, ainda que a jornada de trabalho seja em turnos, ha que se levar
em consideracao a imprevisibilidade e necessidade urgente de atendimento
ao filho, o que poderia justificar a auséncia do empregado.

Cabe ao empregador aceitar ou ndo os atestados apresentados pelo
empregado que nao estejam previstos em lei. Se a lei, o acordo ou a
convencao coletiva nao disciplina sobre a obrigacao de o empregador
recepcionar o atestado de acompanhamento médico, é facultativo aceitar ou
recusar.

No entanto, para que seja aceito, o gestor de Recursos Humanos deve
estabelecer um procedimento interno regulamentando as condi¢oes em que
serdo aceitos, para que todos sejam atingidos por este regulamento. N3o ha
como um departamento aceitar e outro ndo, conforme suas convicgoes.

A empresa podera determinar ainda que os atestados de acompanhante
(filho, pai, m3e, irm3o e etc.) somente justificam a auséncia do periodo, mas
nao abonam, caso em que as horas devem ser compensadas dentro de um
determinado prazo, para nao incorrer em prejuizos salariais.

N3o obstante, ha que se atentar para o entendimento jurisprudencial que
vem demonstrando que mae, pai, tutor ou responsdvel que, ndo havendo
outra possibilidade, precisar se ausentar do trabalho para acompanhar o filho
menor até o médico, deve ter esta auséncia justificada pela empresa, ja que
esta garantia de cuidado do filho, além de estar estabelecida na Constituicao
Federal, é um dever estabelecido no exercicio do patrio-poder, consubstanciado
no dever dos pais de cumprir funcGes de sustento, educacdo e assisténcia aos
filhos, conforme define o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Podemos confirmar este entendimento jurisprudencial na decisao recente
do TRT/MG, que julgou improcedente a demissao por justa causa da
empregada que se ausentou do trabalho para levar seu filho ao médico.

(Fonte: Dr. Sérgio Ferreira Pantaledo - Site Normas Legais)




Atestado Médico

E um documento que norteia o atendimento médico e seus
desdobramentos, devendo ser fornecido exclusivamente para aqueles
que apresentem doengas ou sintomas que os impegam de exercer suas
atividades normais de trabalho, sendo de inteira responsabilidade do
médico que o emitiu.

Esse documento preconiza o tempo de afastamento do colaborador, a
patologia de que foi acometido por meio de codificagdo pelo CID (Cédigo
Internacional de Doencas), preservando a integridade do enfermo, bem
como os cuidados que deverao ser tomados, sendo considerado ainda uma
extensdo da conduta médica.

O atestado médico é um documento oficial, sendo aceito por empresas e
6rgdos publicos, por isso deve representar a verdade da situacdo, sob o risco
de contrariar normas éticas profissionais e, por conseguinte, levar o médico
responsdvel a responder legalmente pela conduta abusiva.

Para os casos em que nao for apontado impedimento para o retorno

ao trabalho, o médico devera emitir apenas uma “Declaracdo” de
comparecimento, contendo data e hora em que o beneficidrio esteve
presente naquele consultdrio ou estabelecimento de satide, sendo facultado
a empresa o abono das horas em carater de liberalidade.

O afastamento ndo pode ser superior a 15 (quinze) dias por patologia, de
acordo com o prontudrio e histoérico do beneficiario, ou seja, se o paciente ja
esteve afastado por 10 dias em virtude de determinada enfermidade, este
pode receber no maximo 5 dias de afastamento pela mesma causa dentro
de 60 dias, a ser abonado pela Empresa. Sendo superior a este periodo,
deve ser passivel de encaminhamento a pericia do INSS com laudo médico
do quadro clinico, tratamento realizado e a realizar, bem como a previsao
(sugestdo) do afastamento.

Ressaltamos que a regra de contagem dos dias nao se aplica para
enfermidades diferentes, ou seja, se o beneficiario esteve afastado por 2
(dois) dias em virtude de uma patologia, tendo alta no final do periodo,




e uma semana depois de retornar ao trabalho apresenta outra patologia
diferente da primeira, devem ser aplicados os 15 (quinze) dias, se necessario,
de afastamento para a sua recuperagdo, independente dos 2 (dois) dias de
afastamento anterior.

E importante reafirmar que o beneficirio pode receber até 15 (quinze)
dias de atestado, ndo necessariamente consecutivo, “pela mesma doenca”,
dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias. Caso haja apontamento
médico para ampliacdo ou novo afastamento pela mesma enfermidade, o
profissional devera encaminhar relatério a pericia médica, que decidira o
periodo de afastamento adequado para o restabelecimento e retorno ao
trabalho.

O médico deve ficar muito atento e analisar a codificacdo da enfermidade,
uma vez que para a mesma patologia ha diferentes CIDs.

A colocagdo do CID ou HD (Hipétese Diagnéstica) é norma do

Conselho Federal de Medicina, sob o ndmero 1.219/85, que preconiza a
obrigatoriedade de emiss3do de atestados e relatérios médicos com CID ou
HD, desde que com ciéncia prévia do paciente ou responsavel legal, devendo

constar também no prontudrio médico, isentando assim o médico de
qualquer sancdo ética ou penal.

A emissdo e o fornecimento de atestado e relatério médico ndo verdadeiros
expdem o médico a sangdes previstas na legislacdo e no Cédigo de Etica
Médica.

Obs.: Conforme decreto n° 5.545, de 22 de setembro de 2005, Art. 75,
paragrafo quarto, que diz: “Se o segurado empregado, por motivo de doenca,
afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando a atividade no
décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse
retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao auxilio doenga a partir
da data do novo afastamento”.

7.1. DATA DO ATESTADO

O atestado deve ser fornecido com a data do efetivo atendimento prestado,
ndo sendo permitido, em nenhuma hipétese, ser retroativo ou pés-datado.




7.2.TIPOS DE ATESTADOS
7.2.1. ATESTADO PARA FINS PERICIAIS

Para os casos de afastamento por periodo superior a 15 dias, o beneficidrio
devera ser encaminhado para pericia médica, observando os seguintes
procedimentos:

1. Confecgdo do relatério médico para fins periciais;

2. A primeira via deverd seguir juntamente com o atestado médico (ou cépia
Xerox);

3. Deve constar no relatério o tempo sugerido para afastamento, o
diagndstico da doenca e o CID;

4. Sendo o funcionario aposentado pelo INSS, ndo tera direito ao beneficio
de afastamento.

7.2.2. ATESTADO PARA FINS DE LICENCA MATERNIDADE

A beneficiaria gestante tem direito garantido por lei a 120 (cento e vinte)

dias de licenga maternidade, podendo chegar a 180 (cento e oitenta) dias, por
liberalidade da empresa, de acordo com a nova lei. Devemos aqui considerar o
Artigo 167, Lei 1711/52 da constituicao federal, e Artigo 227 e Artigo 141 da Lei
complementar de n° 10098/94: “O beneficio pode ter inicio até 4 semanas da
data provavel do parto, em comum acordo com a empresa”.

O atestado deve ser totalmente preenchido sem rasuras, assinado e
carimbado pelo médico assistente, que deverd orientar a paciente a
entrega-lo no Departamento de Recursos Humanos/Beneficios da empresa
contratante. O atestado deve ser registrado no prontudrio da beneficidria
com a data de emissao e o CID.

7.2.3. ATESTADO PARA ACOMPANHANTES

N3o ha registro legal para fornecimento de atestado para responsaveis
legais por um paciente, ficando a cargo da empresa a aceitacdo, por mera
liberalidade, exceto nos casos preconizados por meio de acordo prévio,
convencado ou dissidio da categoria.

O CID a ser utilizado pelo médico é Z 76.3 - Pessoa em boa satde
acompanhando pessoa doente.




Deve ser fornecida “Declaracao de Acompanhamento”, podendo estar
indicados os dias necessarios a recuperacao da pessoa acompanhada. E
vedada a colocacao do CID da pessoa doente nesta declaracao.

Este atestado poderad ser abonado pelas empresas de acordo com a
convencao coletiva da categoria, de acordo com o acordo coletivo, se houver,
ou ainda de acordo com a politica interna do RH.

7.2.4. ATESTADO EM VIRTUDE DE DISTANCIA

N3o compete ao médico documentar e justificar a auséncia do beneficiario
em virtude da distancia entre o local de trabalho e o atendimento médico,

ficando o abono das horas na dependéncia de um acordo entre empresa e

empregado.

7.2.5. ATESTADO PARA AMAMENTACAO

N3o deve ser emitido, uma vez que ndao hd amparo legal, de acordo com
Artigo 396 da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

E direito previsto por lei 8 m3e o aleitamento até o 6° (sexto) més do
nascimento, devendo solicitar ao médico PEDIATRA a DECLARACAO para tal
finalidade.

O médico assistente no pés-parto s6 podera emitir prorrogacdo de licenca-
maternidade por mais 15 dias se HOUVER RISCO DE VIDA para a crianga ou
para a mae, declarado em Atestado especifico para tal - Decreto 3048/99,
que regulamenta as leis 8212/91 e 82123/91 em seu artigo 93, § 3°.

A lei trabalhista brasileira garante por 6 meses intervalo na jornada de
trabalho por 2 vezes ao dia, em meia hora cada, para a amamentacgao.

7.2.6. ATESTADO PARA FINS DE ADMISSAO, PERIéDlCO, DEMISSAO E
TROCA DE FUNCAO/MUDANCA DA AREA DE RISCO NO TRABALHO
(Atestado de Satide Ocupacional - ASO)

Sé pode ser emitido pelo Médico coordenador do PCMSO da Empresa ou
por médico examinador delegado pelo mesmo e que conheca os riscos
ocupacionais e a descricdo das func¢des dos trabalhadores. Deve ser
assinado também pelo trabalhador.




7.2.7. ATESTADO PARA FINS ESCOLARES

Deverd ser emitido pelo médico que assistiu o paciente em sua doenca,
em receitudrio adequado, descrevendo explicitamente que o atestado se
destina a fins escolares.

Atencdo, este atestado, por ndo ter pericia do INSS, ndo necessita estar
limitado a 15 dias, podendo, de acordo com a patologia, ter o tempo
necessario a cura ou ao estudante ter condicdo de retorno as aulas.

7.2.8. ATESTADO PARA A MAE ACOMPANHAR O TRATAMENTO DO FILHO

N3o deve ser emitido atestado médico em nome da mae, se esta ndo for
submetida a consulta médica e/ou estiver enferma. O pediatra deve avaliar
o menor, bem como se hd condi¢bes deste permanecer em creches, escolas
ou na companhia de outras criangas, analisando ainda se ha necessidade
de supervisao de adulto para administrar a medicacao/tratamento. Nestes
casos, o médico deve fornecer a mie uma DECLARACAO MEDICA com
informagdes sobre as condi¢des de satide do menor, hipdtese diagndstica
(se a responsavel autorizar), além de indicagdo do acompanhamento do
adulto, haja vista a impossibilidade de convivio fora do ambiente familiar.

O documento devera ser fornecido em 1 (uma) via para que a mae
apresente-o no departamento de Recursos Humanos/Beneficios da empresa
contratante. O médico devera fazer anotac¢Ges pertinentes ao fornecimento
deste no prontudrio do paciente.

O abono das horas/dias fica a critério da empresa contratada, respeitando as
normas, acordos e/ou convengao coletiva da respectiva categoria ou a acordo
coletivo, se houver, ou ainda com a politica interna do RH da empresa. Pode
ainda a empresa apenas considerar como justificativa de falta.

O CID a ser utilizado pelo médico é Z 76.3 - Pessoa em boa salide
acompanhando pessoa doente.

7.2.9. ATESTADO PARA FINS ESPORTIVOS

A responsabilidade no fornecimento de atendimento médico para prética

de atividades fisicas fica a critério de cada médico, ndo esquecendo que o
exame deve conter as condicdes clinicas do paciente, que englobam exames
complementares e/ou outros necessarios a pratica esportiva.




Sugerimos que o médico que fornece Atestado Médico para Esporte leia a
Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira
de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina e Esporte (internet:
arquivo brasileiro de cardiologia 2013).

7.2.9.1. Comentdrio Dr. Nabil Ghorayeb - CREMESP 15715

Atualmente um dos atos mais solicitados no nosso dia-a-dia médico é o
“atestado para fitness”, que esta sendo feito sem padronizagao alguma

e, as vezes, com imprecisdes que podem representar problemas futuros
para o médico. E o caso de um recente atestado que libera o paciente “para
atividades, mas sem esforco fisico” (sic), o que, no minimo, é contraditério.
Outro redigido pela grande maioria dos médicos diz que o paciente esta
APTO para a pratica de atividade fisica sem determinar qual atividade.

Segundo o conselheiro do CREMESP Dr. Renato Azevedo, “o atestado
médico é documento importante tanto para o paciente que o recebe quanto
para o médico que o emite, sendo ato médico exclusivo”. O Cédigo de Etica
Médica reserva todo um capitulo para normatizacdao da emissdo de boletins
e atestados, com oito artigos.

O Cap. X veta ao médico fornecer atestado sem ter praticado o ato
profissional que o justifique, ou que ndo corresponda a verdade (art. 110);
expedir boletim médico falso ou tendencioso (art. 116); deixar de atestar
atos executados no exercicio profissional, quando solicitado pelo paciente
ou seu responsavel legal, e considera, ainda, que o atestado médico é parte
integrante do ato médico, sendo o seu fornecimento direito do paciente
(art. 112). Quando solicitados e autorizados pelo paciente, temos o dever
de fornecer atestado com a expressao fiel da anamnese, do exame fisico e
dos exames subsididrios que forem necessarios. A solicitacao de atestado
de liberacdo para atividade fisica pelo cardiologista é hoje muito frequente.
A necessidade de comprovar a inexisténcia de doencas que possam causar
morte subita relacionada ao exercicio implica a avaliacdo de todas as
pessoas praticantes de atividades fisicas, competitivas ou n3o.

Pela diretriz da Sociedade Brasileira de Medicina do Esporte, essa avaliagao
deve conter anamnese precisa, exame fisico minucioso, com énfase para

o aparelho cardiovascular, e de testes complementares como o teste
ergométrico, recomendado para homens acima de 35 e mulheres acima de
45 anos.




Sem duivida devemos alertar que, pelo cédigo do consumidor, e dependendo
da interpretacdo do Juiz , uma morte em academia tem a responsabilidade
do proprietario da mesma e do médico que atestou a liberacao.

No atestado, o médico deve explicitar se o paciente ndo tem
contraindicagdes para atividade fisica, qual o tipo de exercicio adequado, se
a atividade deve ser feita sob prescricdo ou acompanhamento médico ou se
esta proibido de praticar exercicios.

E recomenddvel também informar as limitacoes clinicas existentes e
determinar a frequéncia cardiaca minima e maxima de exercicio.

Assim, o médico informa e orienta paciente e treinador de forma correta,
do ponto de vista técnico e ético, sobre as capacidades e as limitacdes para
atividade fisica”.

7.2.9.2. Parecer CFM N.° 22/13

Interessado: Sra. PA.S

Assunto: Necessidades de avaliagdo cardioldgica pré-atividade fisica
para todos os pacientes

Relator: Cons. Henrique Batista e Silva

Ementa: E da competéncia do médico proceder a avaliacio de
pacientes que solicitem liberacdo para atividade fisica, ndo havendo
a obrigatoriedade de que seja realizada em todos os pacientes com
diagndstico de alteragoes clinicas ou comorbidades.

Conclusao: Ante o material analisado, manifestando-me sobre a duvida
levantada, entendo que n3o existe obrigatoriedade de avaliacao do
cardiologista para todos os pacientes que solicitam liberacao para
atividade fisica.

Contudo, devem ser encaminhados ao cardiologista os pacientes que
pretendem fazer atividade competitiva, como também aqueles com
alteracoes clinicas diagnosticadas ou suspeitadas no exame efetuado
pelo médico do servico como comorbidades, ou evidenciadas nos
exames complementares.




No que concerne ao segundo ponto do questionamento, entendo
pertinente a elaboragdo de protocolo de avaliagdo cardioldgica pré-
liberacdo para a pratica de atividades fisicas, devendo ser elaborado pela
camara técnica de medicina do esporte do conselho de medicina.

7.2.10. ATESTADO PARA VIAGEM AEREA

Caso haja uma condicdo da salde que requeira atencdo especial, é
necessario informar a empresa aérea para que ela seja capaz de avaliar
em quais condicGes a pessoa pode voar. E possivel pedir a um médico
responsdvel para que preencha o formuldrio fornecido pela companhia, ou
apresentar um atestado médico com as seguintes informacoes:

- Dados pessoais do paciente e do médico responsavel.

« Detalhes do diagnéstico.

- Declaracdao em que se explicite se o paciente estd em condic¢Ges de realizar
a viagem de aviao.

« No caso de doencas contagiosas, o atestado deve indicar que ndo ha
nenhum risco para os demais passageiros do voo.

« Especificar os servicos necessarios para o traslado.

No momento de ser apresentado, o documento nao deve ter mais de 10
dias desde a emissao, e no caso de patologias mentais severas, ndao mais
de 7 dias. O atestado estd sujeito a avaliacdo por parte da equipe médica da
empresa aérea.

O atestado médico deve ser apresentado:
« se ha necessidade da maca, oxigénio ou incubadora.

- em caso de gravidez de 28 semanas ou mais (exceto na Colémbia, onde
esta restricdo se aplica a partir da 30* semana).

» em caso de gravidez de menos de 32 semanas com riscos.
« em caso de viagem com um bebé de 7 dias ou menos.

« em caso de viagem com um bebé que requer oxigénio ou qualquer tipo de
monitoramento.

« em caso de cirurgia ha 10 dias ou menos.

« em caso de descompensacao por causa de cancer ou outra doenca
terminal.




« em caso de viagem com um passageiro com deficiéncia mental ou psiquica
de alto risco.

« em caso de alguma doencga contagiosa.

Condicoes solicitadas a passageiros da LAN Airlines

7.3. PERGUNTAS MAIS FREQUENTES NOS CRMS
7.3.1. ATESTADO

Pode o médico se recusar a fornecer atestado?

No Cédigo de ética Médica, art. 91, é vedado ao médico deixar de
atestar atos executados no exercicio profissional quando solicitado pelo
paciente ou por representante legal.

O atestado médico é um documento em que se materializa a
constatacao de um fato médico e suas possiveis consequéncias. Como
ato preparatdrio a emissdo do atestado, o médico deve proceder aos
exames necessarios, buscando as justificativas correspondentes a
medida. O atestado médico torna-se assim um documento redigido
que se presta a afirmar a veracidade de fatos médicos ou a existéncia
de obrigacdes. Destina-se a reproduzir, com idoneidade, as conclusées
relativas ao ato médico praticado (extraido do livro “Atestado Médico
Falso” - Renato de Mello Jorge Silveira - Série Divulgacdo, n.° 9, Sdo
Paulo, 1996). Também as resolugbes CFM 1.658/2002 e 1.851/2008
definem a emiss3o de atestado em todos os seus aspectos.

7.3.2. ATESTADO - HOMOLOGACAO
Médico da empresa pode recusar e/ou trocar atestado de outro médico?

O médico do Trabalho, de posse de atestado médico emitido por colega,
deve examinar o paciente, avaliar o seu estado clinico e sua capacidade
laborativa, para sé entdo decidir sobre o afastamento e seu periodo

de tempo, independentemente do contido no atestado referido; o
médico do Trabalho tem competéncia e poder de divergir do colega,
estabelecendo sua prépria opinido clinica, mas isto s6 pode ser feito
apos o exame direto do paciente.

7.3.3. ATESTADO COM CID
Pode constar no atestado a Classifica¢do Internacional da Doenca (CID)?




Resolucao CFM 1.658/2002 - Art. 5% Os médicos somente podem
fornecer atestados com o diagndstico codificado ou ndo quando por
justa causa, exercicio de dever legal, solicitagdo do préprio paciente ou
de seu representante legal.

Pardgrafo unico: No caso da solicitacdo de colocacdo de diagndstico,
codificado ou ndo, ser feita pelo proprio paciente ou seu representante
legal, esta concordancia devera estar expressa no atestado.

7.3.4. ATESTADO HIERARQUIA
Art. 471, item 4 da CLT

Comprovacdo de doenca: por atestado médico da Previdéncia Social e,
na falta deste e sucessivamente, do SESC ou SESI (hoje agrupado aquela
na prestacdo médica), de médico designado pela empresa, médico de
servico da higiene e saide publica e, ndo existindo qualquer deles na
localidade, médico da escolha do empregado (L.605/49, em apéndice) (v.
simula 15 do TST, em apéndice).

Posteriormente, a legislagcao da Previdéncia Social determinou: “A
empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd
a seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao
periodo referido no § 3°, somente devendo encaminhar o segurado a
pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar
15 dias.” (L. 8213/91, art. 60, § 4°). O convénio, para ter valor, deve estar
homologado pelo INAMPS. Atestado de dentista, L. 6215, de 30.06.75.

7.3.5. ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL

Meédico do Trabalho para dar atestado de satide ocupacional?

1. O parecer CRM/MS 13/2006 diz: O atestado pode ser fornecido
por médico que n3o tenha o curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, e igualmente por quem esteja cursando.

2. O programa de controle médico de saide ocupacional -PCMSO -, tem
que ser elaborado e ser de responsabilidade de médico do Trabalho que
tenha especializacao.

Em cidades que ndo tenham o médico especialista em Medicina do




Trabalho, vale a resposta nimero 1. Se porventura houver a exigéncia de
PCMSO, deve-se contratar em outro local o médico do Trabalho (item
2), que delegara ao médico examinador ou executor daquela cidade (se
assim lhe for conveniente), a responsabilidade de realizagdo dos exames
ocupacionais sob sua devida coordenacao.

7.3.6. ATESTADO / BOLETIM PARA ABONO DE FALTAS

Deve o médico da empresa aceitar boletim ou atestado de atendimento
apresentado pelo empregado?

Parecer da Assessoria Juridica do CREMERS n° 07/2000: O médico que
atendeu o paciente deve fornecer o atestado, como disciplina o artigo
91 do Cédigo de Etica Médica. Todavia, se o Boletim de Atendimento
conclui pelo afastamento e vem firmado por profissional médico, esse
pode ser habil ao abono de falta (respeitada a ordem de preferéncia
legal).

O atestado médico somente sera recusado se ndo estiver em
conformidade com a legislacao, em face da finalidade a que se destina,
ou pela verificacdo de favorecimento ou falsidade. Neste caso o fato
deverd ser denunciado a autoridade policial e ao Conselho Regional de
Medicina.

7.3.7. AUDITORIA
Meédico auditor pode alterar prescricdo do médico assistente?

Artigo 8° da Resolugdo CFM 1614/2001: é vedado ao médico, na
funcao de auditor, autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos
propedéuticos ef/ou terapéuticos solicitados, salvo em situacao

de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo, neste caso,
fundamentar e comunicar por escrito o fato ao médico assistente.

Artigo 52 do Cédigo de Etica Médica: é vedado ao médico desrespeitar
a prescricao ou o tratamento de paciente determinados por outro
médico, mesmo quando investido em func¢do de chefia ou de auditoria,
salvo em situacdo de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo
comunicar imediatamente o fato ao médico responsavel.
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